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El reto...

Impulsar la Gestion del Conocimiento
en la Junta de Andalucia
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7 A Documento base @

Gestion del
Conocimiento

Gestion del Conocimiento

Conjunto de estrategias, proyectos, actuaciones e iniciativas destinadas
a mejorar la productividad del personal al servicio de la administracion
publica, mediante un uso eficiente del conocimiento existente, individual y
colectivo, tangible-explicito (datos, documentos,...) e intangible-tacito
(experiencia, capacidades,...).
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Documento base

Filosofia

Beta permanente

@)

Proyectos vivos

Uso intensivo de las TIC

©)
©)

Base de conectividad
Cultura del compartir

Pilotar

~

Evaluar

/\
4[ Corregir ] [Desechar]

@

Gestion del
Conocimiento



A Documento base @

Gestion del
Conocimiento

Retos a resolver

Concursos de traslado.

Jubilaciones.

Nuevas incorporaciones.

Falta de comunicacion.

Duplicidad del trabajo.

El problema del “No sé ----------- , ¢,alguien sabe?”.



7 A Documento base @

Gestion del
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Lineas de actuacion

e Crearredes de personas.
e Implantar la cultura de compartir.
e Aumentar el intercambio de ideas en la Administracion.



El equipo motor
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Embajadores/as del Conocimiento



Embajadores/as del conocimiento

¢Nos ayudas a implantar
proyectos de Gestion del
Conocimiento?

iMe apunto!
&Y eso que es?

Mas info

“ Deja tus datos aqui ¢/

Instituto Andaluz de Administracion Publica
Tl CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

JA quién
va dirigido?

@
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Gestion del
Conocimiento

Lanzamiento Taller de Taller de GJom,adg |
de proyectos seguimiento métricas & estion et
Seleccion : Video . Video . Video QNOL N ENIo
participantes : seguimiento 5 seguimiento . seguimiento :
Octubre  Noviembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Septiembre

2018 2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019



A Embajadores/as del conocimiento

Gestion del
Conocimiento

R ECH O
P DINAMICA

e
{ DESPERTAR
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” A Embajadores/as del conocimiento (12 edicion) @

Gestion del
Conocimiento

Cambio generacional
Revista digital empleados/as .
Mejora Red Profesional

Curacion contenidos

¢ Quién es quién?




Pilotaje de proyectos KM

Embajadores/as del conocimiento (22 edicién)

Cambio generacional

Revista digital empleadoslac

Gestion del
Conocimiento

Pruleg jemos
SUS Vacaciones




Lecciones
(des)aprendidas
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Lecciones (des)aprendidas

Trabajar de otra manera es posible

Hacer cosas — conseguir que las cosas pasen
Crear contenedores de conversaciones productivas
La autoorganizacion termina apareciendo
Importancia de la dinamizacion

Mucho talento por aflorar

Solo no puedes... con amigos/as si

@

Gestion del
Conocimiento
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Transferencia de conocimiento. Experiencias en la funcion publica
de la Ingenieria de Montes

Metodologia: circulo de conversacién

Esta prictica formativa consiste en lanzar una pregunta de apertura que ayude a establecer la conexion entre el grupo

de participantes y permita conocer la i on colectiva de la aesta Jomada. Se invitd a los participantes
ap y compartir sus refl lrededor de esta pregy para luego dar paso a un circulo de conversacién
y a los expertos dt de imiento.

Pregunta inicial: ;Con qué Expectativa o Curiosidad llegas a esta Jornada?

12

GCO01 - Cambio Generacional

| Encuentro Intergeneracional de la
Junta de Andalucia

Experiencia plioto en el colective de Ingenlerfa de Montes

Instituto Andaluz de Administracion Publica

78\ Instituto Andalz de Administracion Publica @
Gestién del
Conocimiento

Gestion del
Conocimiento



GCO02 - Revista digital empleado/a publico/a

Gestion del
Conocimiento

@ EnRed@2.0

Gestion del Revista digital por y para emplead@s de la Junta de Andalucia
Gorccimento

NCIO  QUENESSOMOS-  NUMEROS-  ACTUALDAD  MONOGRAFIAS-  SECCIONES-  TEMPOLBRE-  VIDEOS~ & a

www.revistaenreda2.es

Proverbio africano:
“Si quleres ir rpido, ve solo; si quieres liegar lejos, ve
acompafiade™

EnséRanos tu trabajo Crénicas juridicas

A NUEVA PROJECC
dng

N v
ENLANATURALEZAY
PINSAPAR DE

TEPONA

TIEMPO MUERTO

BIENVENIDOS/AS A ENRED@2.0 [l MONOGRAFIAS [ QuiEnEs somos [

Por José Maria Sinchez Bursn. Director del La transformacion digital de la | . ¢Big Data en la Administracin
Administracion @eDlb=c"  Pabiica? = u



¢, Preguntas?
;. Comentarios?
.. Dudas?
¢, Aportaciones?
¢, Cafe?
;cvermu?

Gestion del
Conocimiento



